AL  MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE DEL PERSONALE
SERVIZIO T. E. P. E SPESE VARIE

DIVISIONE 1^

= R O M A =

OGGETTO: Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica.

Il sottoscritto___________________________________ nato a_____________________________

il________________ residente a _____________________________________________________
qualifica____________________________ in servizio presso______________________________,

assunto nella Forza di Polizia ad Ordinamento Civile, quale la Polizia di Stato, in data___________,
espletante la suddetta mansione di_____________________________________, fa presente quanto segue:

La specificità delle Forze di Polizia, delle Forze Armate e del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, ai sensi dell’art. 19 comma 1 della legge n. 183 del 4 novembre 2010, evidenzia lo specifico settore di applicazione rivestito dalle Forze di Polizia, tenute alla tutela delle Istituzioni democratiche e alla difesa dell’Ordine e della Sicurezza Interna ed esterna della Nazione.
Pertanto, la delicata funzione espletata, previo riconoscimento delle attività usuranti, comporta una maggiore tutela e garanzia da parte delle Istituzioni, finalizzata alla salvaguardia del trattamento economico dei dipendenti della Polizia di Stato.
Per tali ragioni, sia in fatto che in diritto, ai sensi di quanto dispone la legge 30 luglio 2010 n. 122, afferenti le misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica, 

C H I E D E

che il Ministero dell’Interno – Dipartimento della Pubblica Sicurezza, adotti dei provvedimenti finalizzati a salvaguardare le progressioni di carriera, gli scatti economici degli stipendi degli anni 2011, 2012 e 2013, in relazione all’anzianità di servizio, gli assegni di funzione, il trattamento di fine rapporto e la quiescenza.
_____________, Lì___________________ 
                                                                                                                             Il richiedente
